
Anlage 1 

 

Berechnung 
der Kostenerstattung nach § 9 der Rahmenvereinbarung zwischen den Zertifi-

zierten Musikschulen im Bundesverband der Freien Musikschulen (bdfm e.V.) 

und dem Land Rheinland-Pfalz  

(vormals Bundesverband Deutscher Privatschulen (bdpm e.V.) 

Die bdfm-Musikschule ______________________________ erbringt eine Dienstleis-

tung an der 

Ganztagsschule ________________________________ 

laut Honorarvertrag vom ___________________________. 

 

Die Dienstleistung wird voraussichtlich überwiegend von der Honorarkraft Frau / Herrn 

______________________________ geb. am ________ erbracht. 

 

Die Honorarkraft wird voraussichtlich durchschnittlich __________ Schulstunden in 

der Woche erbringen. 

 

Berechnung: 

Hieraus ergibt sich ein Stundenhonorar in Höhe von       € je Schulstunde. 

Hierzu kommen gesetzliche Abgaben 

des Trägers in Höhe von       € je Schulstunde. 

Es ergibt sich damit insgesamt ein Stundenhonorar 

 in Höhe von       € je Schulstunde. 

 + 5 % Zuschlag       € 

ergibt ein Gesamthonorar in Höhe von       € je Schulstunde. 
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Die vorgenannte Gesamtsumme stellt das Entgelt für eine erbrachte Schulstunde dar. 

Anmerkung: Gegebenenfalls kommen zu der vorgenannten Gesamtsumme noch 

Sachkosten hinzu, über die sich der Träger und die Schule laut Rahmenvertrag ver-

ständigen. 

 

 

   

Ort, Datum  Unterschrift 
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Anlage 2 

 

Berechnung 
der Kostenerstattung nach § 9 der Rahmenvereinbarung zwischen den Zertifi-

zierten Musikschulen im Bundesverband der Freien Musikschulen (bdfm e.V.) 

und dem Land Rheinland-Pfalz 

(vormals Bundesverband Deutscher Musikschulen, bdpm e.V.) 

Die bdfm-Musikschule __________________________ erbringt eine Dienstleistung 

an der 

Ganztagsschule _______________________________ 

laut Dienstleistungsvertrag vom ______________________________. 

 

Diese Dienstleistung wird voraussichtlich überwiegend von 

Frau / Herrn ______________________________ 

geb. am: _________________________________ 

wohnhaft in: ______________________________ 

erbracht. 

 

Diese Fachkraft ist in der Entgeltgruppe      , Altersstufe       eingruppiert / wird 

nicht nach TVöD / TV-L vergütet (Nichtzutreffendes streichen!). 

 

Familienstand:       Kinder:      . 

 

Kosten des Arbeitgebers: 

1. a) Bruttogehalt nach TVöD / TV-L mtl.:    

Grundvergütung        € 

Ortszuschlag        € 

Allgemeine Zulage        € 

VL        € 

 

Die Obergrenze (IVa) ist berücksichtigt.  
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1. b) Die Fachkraft erhält ein mtl. Bruttogehalt in Höhe von   

(wenn keine Vergütung nach TVöD / TV-L gezahlt wird)        € 

2. Lohnnebenkosten, AG-Anteil:  

(Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-, Renten-,  

Unfallversicherung, ZVK-Umlage) 

sonstige 

  

 

      € 

3. Einmalzahlungen:  

 Urlaubsgeld /:12 

Sonderzuwendung /:12 

sonstige /:12 

      € 

      € 

      € 

4. Gesamtkosten mtl.:       € 

5. ergibt für die Dienstleistung von       Unterrichtsminuten 

im Verhältnis zur Vollbeschäftigung von       Minuten 

 

      € 

5 % Zuschlag       € 

Gesamtsumme       € 

 

 

 

   

Ort, Datum  Unterschrift 

 

 


